
 

 

 
 

 
 

 فرم پیشنهاد ترفیع پایه اعضاء هیات علمی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نظریه مدیر گروه آموزشی:( 1

الی چون اشتغال به خدمت خانم/آقای اصلاحی آئین نامه استخدام هیات علمی دانشگاه ها و موسسات آموزش ع 18به استناد ماده 

تائید میباشد و از پیشرفت  ........ به مدت یک سال در این دانشگاه مورد....................... لغایت ..............تاریخ .......... از................... ..................................................

 ضایت حاصل است/نیست. لذا با اعطاء ترفیع پایه مورخ ..................... وی مخالفت/موافقت می گردد.علمی و خدمات نامبرده ر

 امضاء      نام و نام خانوادگی مدیر گروه آموزشی:

 دانشکده:کمیته ترفیع نظریه ( 2

یه خانم/آقای.................................................................... و عضو هیات باتوجه به بررسی به عمل آمده مراتب فوق مورد تائید است/نیست و با صدور حکم ترفیع پا

 علمی موافقت/مخالفت می گردد.

 امضاء      رئیس دانشکده:نام و نام خانوادگی 

 نظریه کمیته منتخب ترفیعات اعضاء هیات علمی دانشگاه:(3

قرارگرفت و با اعطای ترفیع  ...... سوابق آموزشی و تحقیقاتی، بالینی و اجرایی خانم/آقای ........................................................ مورد بررسیدر تاریخ .............................

 پایه سال .................... نامبرده مخالفت/موافقت گردید.

 دکتر محمدرضا رضائی منش

 معاون آموزشی و پژوهشی

 امضاء

ت پاراف مدیر امور هیا

 علمی دانشگاه

 



 

 

 نظریه رئیس دانشگاه:(4

........................................ باتوجه به بررسی به عمل آمده مراتب فوق مورد تائید است/نیست، و با صدور حکم ترفیع پایه خانم/آقای................................

 موافقت/مخالفت می گردد.

 امضاء      رئیس دانشگاه:نام و نام خانوادگی 



 "تربت حیدریهعلوم پزشکی  اعضاء هیئت علمی دانشگاه سالانهفرم ترفیعات "

  ........................:گروه آموزشی    ..........................دانشکده:   ...........................نام و نام خانوادگی:

 رسمی قطعی            رسمی آزمایشی       پیمانی       ماده یک      Kضریب     وضعیت استخدامی: تعهدات قانونی

 ......................خرین پایه ::تاریخ اعطاء آ  ..................پایه فعلی طبق آخرین حکم کارگزینی                 استاد  دانشیار  استادیار  مرتبه دانشگاهی: مربی 

 .....................................آدرس پست الکترونیکی :    ........................شماره تلفن همراه  :                                     واحد موظف عضو هیات علمی:

 فعلی تاکنون( در زمینه های مختلف در جداول ذیل تکمیل فرمائید.)از زمان دریافت پایه خود رایکسال گذشتهلطفاً فعالیت های 

 

 کمیت فعالیت آموزشی: - 1

 1-1جدول شماره  

 امضاء معاون آموزشی دانشکده   امضاء مدیر گروه آموزشی    ت علمیاهیعضوامضاء 

  :امتیاز 25/0هر واحد ارائه شده به صورت حق التدرس 

  امتیاز 5/0امتیاز هر واحد آموزشی تئوری و عملی و یا معادل آن برابر 

 

 

 ردیف

  سالتحصیلی

 نام درس

 

 تعداد واحد

 

 نظری

 

 عملی

 

 کارآموزی

 

 کارورزی

 

تدریس اولین بار  

 یا تگراری

 

 دانشکده

 

 مقطع تحصیلی

 

 موظف

 

 حق التدریس

 

 امتیاز
 

 نیمسال دوم ولا لنیمسا

1               

2               

3               

4               

5               

6               

7               

8               

9               

10               

   جمع امتیاز        جمع واحد   

     



 

 )معادل سازی فعالیت های بالینی( بالینی آموزش های : کمیت فعالیت1-2جدول شماره 

 

 ردیف

 

 وع فعالیتن

متوسط تعداد و ساعت در 

 هفته

  سال تحصیلی

 واحد معادل

 

 

 امتیاز

 

 ملاحظات

 دوم نیمسال اولل  نیمسا ساعت تعداد

 ساعت نظری1ساعت معادل 1      آموزش سرپائی در درمانگاه آموزشی 1

 ساعت نظری1ساعت معادل 2      راند در بخش بیماران بستری  2

ساعت نظری1ساعت معادل 2      اتاق عمل 3  

ساعت نظری1هر جلسه معادل       راند گراند،ژورنال کلاب ،گزارش صبحگاهی 4  

ساعت نظری1هر موضوع معادل       )هر موضوع( اداره سمینار 5  

      )آنکالی( کشیک شب 6
واحد1شب 15برای گروه جراحی و بیهوشی   

واحد 1شب 30برای گروه داخلی   

یاز(امت 1)در مجموع   

7       
 

8       
 

9       
 

10       
 

    جمع امتیاز

 امضاء مدیرگروه آموزشی          ت علمیاهیعضو امضاء 

  (جهت اعضای هیات علمی بالینی)70/0درصد امتیازات کسب شده در دروس بالینی باید از فعالیت های فوق کسب شود. سایر فعالیت ها  50تا30حداقل 

 

 



 

 : معادل سازی کمیت فعالیت های آموزشی هیات علمی 1-3 جدول شماره

محل  (اعتسمدت)برحسب  تاریخ برگزاری  نام کارگاه،سمینار  نوع فعالیت ردیف

 برگزاری

واحد 

 معادل

 ملاحظات امتیاز

 ارشد،دکتری)دوره تحصیلی مشاورپایان نامه استادراهنما  عنوان پایان نامه

 عمومی،تخصصی(

 محل انجام

 رکت در کارگاههای آموزشیش 1

 

 ساعت معادل یک امتیاز100هر       

 شرکت در سمینارها و کنفرانس های آموزشی 2

 
 ساعت معادل یک امتیاز100هر       

 ساعت معادل یک امتیاز100هر        EDC,EDOفعالیت آموزشی درمرکز  3

 متیازا 1تا سقف  25/0هرمورد        استاد راهنما ی  پایان نامه 4

 امتیاز 1تا سقف  1/0هرمورد        استاد مشاور پایان نامه 5

6         

7         

    جمع امتیاز 

 امضاء مدیرگروه آموزشی          ت علمیاهیعضو  امضاء           

 .جهت افرادی که امتیاز کمیت تدریس آنان به حدنصاب لازم نمی رسد الزامی است فقطفوق  جدولتکمیل *

 سقف یک امتیازتا  حداکثر 3-2-1ردیف •

 حداکثر  تا سقف یک امتیاز 5و4ردیف  •



 

 فناوریفعالیتهای پژوهشی و نواعا  –2

 وری از مقالات چاپ شده در نشریات معتبر بین المللی و داخلیاامتیاز فعالیتهای پژوهشی و فن :2-1جدول شماره

ف
دی

بالاترین بانک  نام مجله عنوان مقاله ر

اتی که اطلاع

 مقاله در آن 

 نمایه شده است

IF  مجله
ISI 

تعداد 

 نویسندگان

سال، ماه یا  جایگاه شما در مقاله کدام است؟

شماره انتشار، 

 شماره صفحات

نوع مقاله)تحقیقی 

  -مروری -اصیل 

 ..(.گزارش مورد و

 امتیاز

نویسنده 

 مسئول

نویسنده 

 اول

سایر 

 نویسندگان

1            

2            

3            

4            

5            

  جمع امتیاز 

 پژوهشی دانشکده -آموزشیامضاء معاون           ت علمیاهیعضو امضاء 

 



 

 ارائه خلاصه مقالات در همایش های بین المللی و کشوری: 2-2جدول شماره 

ف
دی

ر
 

محل  نام همایش

برگزاری 

 همایش

تاریخ 

برگزاری 

 همایش

 امتیاز نحوه ارائه مقاله تعداد نویسندگان ن مقاله ارائه شدهعنوا

نویسنده 

 مسئول

نویسنده 

 اول

 کامل مقاله سایر نویسندگان
proceeding 

 پوستر یسخنران

1            

2            

3            

4            

  جمع امتیاز 

 پژوهشی دانشکده -وزشیآمامضاء معاون           ت علمیاهی عضو امضاء

 متن خلاصه مقالات، پوستر و... ضمیمه شود.•

 

 



 ترجمه، تجدید چاپ یا ویراستاری شده ،تالیف  :کتب :2-3جدول 

 ملاحظات امتیاز سال چاپ تعداد نویسندگان ناشر ترجمه و غیره( -نوع کتابت)تالیف نام کتاب ردیف

1        

2        

3        

   جمع امتیاز 

 

 پژوهشی دانشکده -آموزشیامضاء معاون           ت علمیاهیعضو امضاء 

 

 



 سایر فعالیتهای پژوهشی قابل محاسبه

 

 پژوهشی داوری مقالات علمی :2-4جدول

 ملاحظات امتیاز تاریخ داوری نام مجله عنوان مقاله ردیف

 امتیاز 1ساعت  100هر    گواهی داوری پیوست می باشد 1

 یازامت 1حداکثرسقف 

2      

3      

4      

  10 جمع امتیاز 

 

 پژوهشی دانشکده -آموزشی امضاء معاون          هیئت علمی عضو امضاء

 

 



 

 (خاتمه یافته) تحقیقاتی مصوب شورای پژوهشی دانشگاههای  طرح :2-5 شماره جدول

 امتیاز اتماماریخ ت اسامی سایر مجریان/همکاران جایگاه شما کد طرح عنوان طرح تحقیقاتی ردیف

 همکار مجری

1        

2        

3        

4        

  جمع امتیاز 

 

 پژوهشی دانشکده -آموزشیامضاء معاون           امضاء عضو هیئت علمی

 

  امتیاز    1امتیاز تا سقف  5/0مجری طرح تحقیقاتی خاتمه یافته هر مورد 

 امتیاز 5/0امتیاز و حداکثر تا سقف  25/0افته هر مورد خاتمه ی یتحقیقات طرح همکار اصلی 

 امتیاز 5/0تحقیقاتی که با سفارش سایر سازمانها انجام پذیرفته )خاتمه یافته( تا سقف  طرح مجری 

 

 



 

 های ملی وبین المللیشرکت در کنگره  :2-6جدول شماره 

 ملاحظات امتیاز تاریخ برگزاری عنوان کنگره ردیف

1     

2     

3     

4     

5     

   جمع امتیاز 

 عاون پژوهشی دانشکدهامضاء م          ت علمیاامضاء هی

 

 

 امتیاز 5/0تا سقف  1/0شرکت در کنگره هر مورد •

 

 



 

 

 یایه ترفیع فعالیت های آموزشی عضو هیات علمی جهت  جدول ارزشیابی

   :دانشکده     مرتبه علمی:     نام و نام خانوادگی:

 تاریخ ترفیع:     گروه آموزشی:

 ملاحظات امتیاز انواع فعالیت آموزشی

 .مشمول ترفیع نمی باشد درصد70نمره ارزشیابی کمتر از*  ارزشیابی کیفیت فعالیتهای آموزشی 

   کمیت فعالیتهای آموزشی

   سرپرستی پایان نامه

   شرکت در کارگاه های آموزشی

   های آموزشیشرکت در سمینارها و کنفرانس 

   سایر موارد

   جمع امتیاز 

 

 

 دانشکده پژوهشی-امضاء معاون آموزشی         

 

 

 



 

 جدول ارزشیابی فعالیت های تحقیقاتی و فناوری عضو هیات علمی   

 علمی:                                           دانشکده: نام و نام خانوادگی:                                                                                مرتبه

 گروه آموزشی:                                                                                         تاریخ ترفیع:

 

 ملاحضات ل ذخیره  برای سال آیندهامتیازقاب امتیاز ذخیره  شده از سال قبل امتیاز   1396 لسا  انواع فعالیت های پژوهشی 

 نامه پذیرش مقاله نیز قابل قبول است به همراه*    مقالات

 نمایه ثبت شده در زمان پذیرش

     خلاصه مقالات

     تالیف و ترجمه کتاب

     پژوهشی -داوری مقالات علمی

     مجری طرح تحقیقاتی خاتمه یافته

     افتههمکار اصلی طرح تحقیقاتی خاتمه ی

     شرکت در کنگره

     سایرموارد

     جمع امتیاز 

 امضاء معاون پژوهشی دانشکده          

 .یا علمی پژوهشی مصوب کمیسیون نشریات کشور برای مرتبه استادیار به بالا الزامی است درصد امتیازازمقالات چاپ شده درمجلات معتبربین المللی و 60کسب حداقل *

 .یا علمی پژوهشی مصوب کمیسیون نشریات کشور برای مرتبه مربی الزامی استو  درصد امتیازازمقالات چاپ شده درمجلات معتبربین المللی 40 کسب حداقل*
 .ه پژوهشی به میزان لازم امتیاز حاصل ازچاپ مقاله وجود داشته باشدذخیرامتیاز پژوهشی قابل ذخیره است ودرصورت عدم کسب امتیاز درسال های بعدمی توان از آن به عنوان جایگزین استفاده کرد منوط به اینکه در *

 

 



 

 جدول نحوه محاسبه امتیازات مقالات

اعضای هیات علمی  آئین نامه جدید ارتقای مرتبه 5و پیوست  3، تبصره 1(، بند 3)جدول  3جدول نحوه محاسبه حداقل و حداکثر امتیاز مقالات پژوهشی بر اساس ماده 

 و موسسات آموزش عالی و پژوهشی علوم پزشکی کشور، مصوب شورایعالی انقلاب فرهنگی دانشگاهها

حداقل  نوع مجله *

 امتیاز

حداکثر 

 امتیاز

مجلات 

 خارجی

ISI   7 2 و بالاتر یا مدلاین 1دارای ضریب تاثیر 

 ISI  6 2 ، پابمد یا پابمد سنترال 1دارای ضریب تاثیر پایین تر از 

ISI  5 2 تاثیر،   بدون ضریب 

Embase، Cinahl، Psych Info،  Chemical Abstract , 

Current Contents , Biological Abstract- Scopus 

1 3.5 

 3 0.5 مجلات نمایه شده در سایر ایندکسها

مجلات 

 داخلی *

 

ISI   7 2 و بالاتر یا مدلاین 1دارای ضریب تاثیر 

 ISI 6 2 ، پابمد یا پابمد سنترال 1ز دارای ضریب تاثیر پایین تر ا 

ISI    ،5 2 بدون ضریب تاثیر 

Embase، Cinahl، Psych Info،  Chemical Abstract , 

Current Contents , Biological Abstract- Scopus 

1 3.5 

 3.5 1 **نمایه شده در سایر ایندکسها ،1مجلات داخلی سطح 

 3 1 **سایر ایندکسهانمایه شده در  ،2مجلات داخلی سطح 

 2 0.5  **نمایه شده در سایر ایندکسها ،3مجلات داخلی سطح 

 امتیاز 2مجلات فاقد ایندکس حداکثرمی باشد.  * * ISCمحاسبه امتیاز مجلات داخلی منوط به نمایه بودن آنها در پایگاه استنادی  *



 حداقل امتیاز آموزشی برای ترفیع سالانه

جدول الف:        

 مرتبه علمی هیات علمی آموزشی علمی پژوهشی هیات

 مربی، مربی پژوهشی  7 3

 استادیار، استادیار پژوهشی 6 3

 دانشیار، دانشیار پژوهشی 5 2

 یاستاد، استاد پژوهش 4 2

 

 .بهداشت است اعضاء هیات علمی دانشگاهها و موسسات آموزش عالی وزارترتقاء شیوه محاسبه امتیاز آموزشی براساس آئین نامه ا -1

 مابه التفاوت را می توان از امتیاز پژوهشی جایگزین کرد. ،در صورت عدم کسب حداقل امتیاز -2

 .نمی باشدامتیاز آموزشی مازاد قابل ذخیره کردن  -3

 

 

 

 

 



برای ترفیع سالانه پژوهشیحداقل امتیاز   

:بجدول   

 هیات علمی پژوهشی هیات علمی آموزشی نوع دانشگاه

 6 3 تیپ یک

 ،دانشگاه بقیه ا... ،دانشگاه شاهد ،2تیپ 

 انستیتوپاستور ایران

2 5/4 

 3 1 دانشگاه علوم پزشکی ارتش ،3تیپ 

 

 .آئین نامه ارتقاء وزارت بهداشت است 3 تعیین امتیاز پژوهشی مطابق ماده -1

یا معادل )برای مرتبه های استادیار به بالا  ،لمللی درصد از امتیازهای مذکور از مقالات چاپ شده در مجلات معتبر بین ا 60کسب حداقل  -2

 .الزامی است (های آن

 .الزامی است (2و  1)نمایه نوع  درصد از امتیاز های مذکور از مقالات چاپ شده در مجلات معتبر بین المللی 40کسب حداقل  -3

 .ه نشودمنوط به اینکه در سنوات بعد ارائ ،نامه پذیرش مقاله نیز قابل قبول است  -4

 .کلیه فعالیتهای علمی ارائه شده باید به نام دانشگاه مربوط یا مراکز تحقیقاتی وابسته به آن دانشگاه باشد -5

 


